
정보문 외국변호사

구성원 소개
정보문 외국변호사는 인사노무 분야의 스페셜리스트입니다. 미국 뉴욕주 변호사 자격을 가지고 있는
정 변호사는 김앤장법률사무소에서 약 16년간 주로 외국계 회사들의 인사노무 자문 업무를 수행해왔
고, 현재는 법무법인(유한) 바른에서 국내외 주요 고객들에게 인사노무 자문을 제공하고 있습니다.

주요 업무분야는 HR전략 컨설팅, 인사노무 및 노사분쟁 관련 자문이며, 200여 건 이상의 기업 인사전
략 자문 프로젝트를 수행한 풍부한 경험을 가지고 있습니다. 기업 조직개편, 사업부문/공장 폐쇄, 기업
청산, 기업·공장 이전, 기업 인수·합병, 기업 인사제도 변경 등의 과정에서 발생하는 다양한 인사노무
이슈에 대한 예측 및 전략적 자문에 특히 탁월한 전문성을 가지고 있습니다. 또한, 노사 관계, 노사 분
쟁 뿐만 아니라, 회사 내에서 발생하는 다양한 인사노무 이슈에 대한 자문에서도 강점을 나타내고 있
습니다.

정 변호사는 "Client First"라는 기치 아래 항상 고객을 최우선으로 생각합니다. 정 변호사는 고객의 니
즈를 정확하게 파악하여 치밀하고 꼼꼼하게 업무를 수행하며, 최선을 다해 고객 만족을 위해 노력합
니다.

학력

1992 서울고등학교 졸업

1997 건국대학교 법과대학 졸업

2006 Boston University, School of Law 졸업 (은행/금융법, LL.M.)

2007 University of Southern California, Gould School of Law 졸업 (미국법, LL.M.)

2008 미국 뉴욕주 변호사 자격 취득

경력

2001 ~ 2002 Arthur Andersen Global Corporate Finance Inc., Business Analyst

2002 ~ 2003 Deloitte & Touche Corporate Finance LLP, Associate

2003 ~ 2006 CLSA Investus Global Corp.

2008 ~ 2024 김앤장 법률사무소 외국변호사

2024 ~ 현 재 법무법인(유한) 바른 외국변호사

주요 업무 및 활동
인사노무자문

- O사(생명보험) 매각 관련 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- I사(자동차부품)의 노사협상 대응 및 단체교섭 관련 자문 프로젝트

TEL.

02-3479-2406

MAIL.

bomoon.jung@barunlaw.com

주요업무분야
인사노무
기업전략연구소
컴플라이언스



- B사(제약) 및 C사(제약)의 법인 통합관련 인사노무 이슈 대응 자문 프로젝트

- O사(주류) 매각 관련 매각위로금 및 고용안정 이슈 대응 자문 프로젝트

- A사(제약)의 노동조합 대응 및 단체교섭 관련 자문 프로젝트

- B사(Luxury)의 노동조합 대응 및 단체교섭 관련 자문 프로젝트

- N사(증권)의 직장내 풍기문란 및 징계 관련 자문 프로젝트

- B사(주류)의 직원 성과향상프로그램 관련 자문 프로젝트

- G사(제약)의 직원 비위행위 이슈 관련 자문 프로젝트

- G사(제약)의 직장내괴롭힘 이슈 관련 자문 프로젝트

- U사(인증)의 근로시간 단축(주 52시간제) 관련 자문 프로젝트

- A사(제약)의 임금 및 직급체계 개편, 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- L사(화장품)의 하도급 관련 HR Audit 관련 자문 프로젝트

- B사(IT)의 노동조합 설립, 부당노동행위 관련 자문 프로젝트

- L사(선급)의 노동조합 설립, 부당노동행위 관련 자문 프로젝트

- H사(전자부품)의 노동조합 설립, 부당노동행위 관련 자문 프로젝트

- B사(Luxury)의 노동조합 설립, 부당노동행위 관련 자문 프로젝트

- A사(화학)의 임원 권고사직 관련 자문 프로젝트

- T사(언론)의 PD 퇴직 협상 관련 자문 프로젝트

- G사(호텔/카지노)의 임원진 권고사직 관련 자문 프로젝트

HR전략 컨설팅
- S사(가전)의 사업구조 재편에 따른 인력 조정/운용 및 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- T사(재보험)의 서울지점 청산에 따른 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- I사(도기)의 공장 폐쇄에 따른 인력 조정/운용 및 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- N사(전자부품) 및 D사(전자부품)의 공장폐쇄 및 청산에 따른 인력 조정 및 노사협상 대응 관련 자문
프로젝트

- N사(화장품)의 조직개편 및 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- M사(제약)의 조직개편 및 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- A사(화학)의 공장폐쇄에 따른 인력 조정/운용 및 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- H사(여행)의 사업전략 변경에 따른 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- N은행 서울지점 청산에 따른 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- N사(전자제품)의 조직개편, 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- T사(제약)의 일부 사업부문 매각에 따른 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트



- P사(주류)의 사업전략 방향, 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- I사(자동차부품)의 공장 이전, 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- G사(자동차부품)의 공장페쇄 및 청산, 인력 조정/운용, 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- F사(사무기기)의 공장폐쇄, 영업조직 개편, 인력 조정/운용, 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- B사(자동차부품)의 공장페쇄 및 청산, 인력 조정/운용, 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- G사(자동차)의 공장폐쇄에 따른 인력 조정/운용, 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- H사(생명보험)의 대면 영업채널 폐쇄, 인력 조정/운용, 노사협상 대응 관련 자문 프로젝트

- D사(선급)의 인원 효율화 전략에 따른 인력 조정/운용, 노사협의 대응 관련 자문 프로젝트

- D사(조선)의 인원 효율화 전략에 따른 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- H사(디스플레이)의 공장폐쇄, 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- D사(제철)의 공장폐쇄, 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

- I사(생명보험)의 조직개편, 인력 조정/운용 관련 자문 프로젝트

노사분쟁
- A사(제약)의 임금 및 직급체계 개편에 따른 취업규칙 변경 분쟁 관련 자문

- H사(디스플레이)의 공장폐쇄에 따른 정리해고 분쟁 관련 자문

- I사(생명보험)의 노동조합 장기 파업 분쟁 관련 자문

- B사(제지)의 인력구조조정 및 정리해고 분쟁 관련 자문

- B사(제지)의 직원 비위행위 및 징계해고 분쟁 관련 자문

- C사(보험)의 사업부문 폐쇄 관련 정리해고 분쟁 관련 자문

- K사(보험)의 인력 구조조정 및 희망퇴직 관련 분쟁 관련 자문

- B사(IT)의 휴업 조치 관련 분쟁 관련 자문

- A사(제약)의 직원 승진 이슈 관련 분쟁 관련 자문

- I사(자동차부품)의 인력구조조정 및 정리해고 분쟁 관련 자문

- A사(제약)의 임금체불 이슈 관련 분쟁 관련 자문


